
Примерная форма дорожной карты, включающая сценарии в соответствии с 

Уровнем травли и с ориентацией на Ресурсы  

№ Мероприятия Сроки 
исполне

ния 

Ответственный Должность 
и ФИО 

Показатели 
успеха 

(что должно 
быть в итоге) 

Оказание помощи ребёнку, который подвергся буллингу (травле),  
а также ребёнку, чьё поведение приносит вред первому 

1 Сценарий (впишите)  Педагог-психолог  

2 Сценарий (Круг поддержки 
жертвы) 

 ШСП  

3 Сценарий (Рефлексия 
ценностей, будущего и 
идентичности) 

 ШСП  

Формирование «здорового ядра» класса/коллектива, 
 не допускающего проявлений травли в классе 

4 Сценарий (впишите)  ШСП   

5 Сценарий (впишите)  Классный руководитель  

6 Сценарий (впишите)    

Организация работы с родителями класса 

7 Сценарий (впишите)  Классный руководитель  

8 Сценарий (впишите)  ШСП, администратор  

9 Сценарий (впишите)    

Организация работы по улучшению психологического климата в ОО 

10 Сценарий (впишите)  Классный руководитель  

11 Сценарий (впишите)  ШСП, администратор  

12 Сценарий (впишите)    

Работа с ситуацией конфликта (если есть помимо травли), с неумением контролировать свои 
эмоции и конструктивно взаимодействовать 

13 Сценарий (впишите)  Социальный педагог  

14 Сценарий (Восстановительная 
медиация) 

 ШСП  

15 Сценарий (впишите)  Педагог-психолог  

Работа с ситуацией правонарушения (если есть помимо травли) 

16 Сценарий (впишите)  Администратор  

17 Сценарий: «Программа по 
заглаживанию обидчиком 
причиненного жертве вреда 

 ШСП  

18 Сценарий (впишите)    

Организация вторичной профилактики буллинга (травли)  
и конфликтного поведения в классе и ОО 

19 Сценарий (впишите)  Классный руководитель  

20 Сценарий (впишите)  ШСП  

21 Сценарий (впишите)    

 

22 Взаимодействие в рамках 
Межведа (критерий 41) 

 Соц. Пед, администратор  

 


